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Ressources humaines

Participation de 62 organismes;

Masse salariale 15 M$;

555 personnes y travaillent;

9 employés en moyenne;

38% ont des études collégiales et universitaires;

Rétention du personnel: moyenne de 2,5
personnes/organismes;

3000 béneévoles ont fait 139 000 heures équivalent a
1,871 991 M$ en masse salariale;

433 administrateurs (trices) c.a. (162 hommes et 271
femmes).




Des organismes ancrés
dans leur milieu

Fondation
ACEF des Bois-Francs 1966
Carrefour des générations du Grand Daveluyville 2016

Territoires

7 organismes dans plus d’une région (CDQ-Mauricie-autres)
8 organismes dans une région et plus (CDQ-Mauricie)

27 organismes dans plusieurs MRC (A-E)

20 organismes dans la MRC d’Arthabaska

Secteur d’acti
11 organisme
8 organisme
6 organismes

Partenariats

32 organismes en lien avec les entreprises privées

17 souhaiteraient en développer
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Actions et
fonctionnement

Activités et services: 60%

Gestion des ressources humaines: 11%
Gestion financieres: 9%

Recherche d’activitées de financement: 9%
Concertation: 9%

Autres: 1%




Finances

Les organismes ont du financement de:

39 organismes du PSOC

31 organismes du municipal

17 organismes de Carriere été

14 organismes de Centraide

8 organismes de fondations et
communautés religieuses

4 organismes du ministére de la Famille
3 organismes du SACAIS

17 % provient de l'autofinancement

Parc immobilier-levier de
financement

24 groupes propriétaires=valeur de
|’évaluation fonciere de 18 124 373 M$




