
 

 

 
 

 
 
 

Offre d’emploi 
 

TRAVAILLEUR, TRAVAILLEUSE DE RUE - VOLET ADULTE 
 
 
Basé sur l’humanisme, le travail de rue priorise la personne là où elle est rendue pour favoriser 
son épanouissement. Les travailleurs de rue sont en contact avec des personnes qui vivent un 
cycle de désaffiliation sociale, de marginalisation et/ou d’exclusion, là où elles se trouvent, dans 
une approche respectueuse et égalitaire qui permet de bâtir des relations de confiance avec elles.  
Il s’agit de la compétence fondamentale de Répit. 
 
Bien noter que pour ce poste, il y aura une portion du mandat qui sera relié directement avec les 
enjeux d’itinérance. 
 
 
TACHES ET RESPONSABILITES 
 

Sous la responsabilité de la direction générale, la ou le titulaire du poste la personne devra: 
 

 Rejoindre dans leur milieu les personnes à risque ou en situation de rupture sociale (rue, 
parc, bar, appartement, école, etc.) ; 

 Être présent et développer une relation significative basée sur le rapport égalitaire, le 
respect et le non-jugement auprès des personnes vulnérables présentant diverses 
problématiques ; 

 Accompagner, soutenir et référer les gens vers les ressources du milieu (communautaires 
et institutionnelles), tout en facilitant l’accès à celles-ci ;  

 Intervenir avec une approche de réduction des méfaits et faire la distribution de matériel 
stérile de consommation et de protection en santé sexuelle 

 Participer activement aux rencontres d’équipe/d’intervention et à toutes autres 
rencontres pertinentes à l’accomplissement du présent mandat ; 

 Tenir à jour les statistiques ainsi que les rapports mensuels demandés par la direction ; 
 Travailler en étroite collaboration avec les travailleurs de milieu des différents services de 

de Répit ; 
 Participer aux concertations locales et régionales, s’il y a lieu ; 
 Rester à l’affût des besoins et des réalités changeantes du milieu; 
 Toutes autres tâches pertinentes avec lien avec l’exercice de ses fonctions. 

 



 

 

APTITUDES, CONNAISSANCES ET INTÉRÊTS 
 

 Autonomie, proactivité et esprit d’initiative; 
 Connaissance des réalités vécues chez les personnes en situation d’exclusion sociale ou à 

risque de l’être; 
 Grande capacité à aller vers l’autre; 
 Esprit d’analyse et capacité d’adaptation ; 
 Sens de l’organisation; 
 Capacité à travailler seul et en équipe; 
 Connaissance des ressources du milieu. 
 

EXIGENCES 
 

 Détenir minimalement un AEC dans le domaine d’intervention (travail social, éducation 
spécialisée, intervention en délinquance, psychoéducation, criminologie, etc.) 

 Avoir un permis de conduire valide;  
 Travailler avec un horaire atypique (mardi au samedi, jour et soir); 
 Avoir une connaissance appropriée du travail de rue ;  
 Expérience en travail de rue ou en intervention est un atout. 
 
CONDITIONS 
 Taux horaire selon l’échelle salariale en vigueur (entre 23,65$/h et 28,26$/h); 
 Poste régulier 35 heures/semaine; 
 Supervision clinique et formations; 
 24 congés préventifs/maladie 
 11 fériés + 1 congé pour ta fête 
 Aide aux employés (montant alloué pour aide psychologique et physique) 
 Allocation de 500$/année pour le bien-être (sports, arts et culture) 

 
Pour des questions relatives à la nature du travail, communiquez avec Catherine Champagne, 
coordonnatrice des services, à l’adresse suivante : coordoservice@monrepit.com ou par 
téléphone au 819-758-2856 poste 107.  
 

DÉPÔT DES CANDIDATURES PAR COURRIEL  
Les personnes intéressées doivent transmettre, par courriel, leur candidature à l’attention de 
Benoit Goulet, directeur général, à l’adresse suivante : dg@monrepit.com 
 
DATE LIMITE POUR POSTULER : 12 NOVEMBRE 2025 

 


